附件：

岗位计划表
	序号
	人才
类别
	引进
人数
	具体要求
	考核方式

	
	
	
	年龄
	最低学历（学位）
	最低
职称
	专业要求
	其他要求
	

	1
	学科领军人才
	2
	55周岁及以下
	博士
	正高
	内科学（心血管内科方向）/外科学（泌尿外科方向）/急诊医学/重症医学/肿瘤学/眼科学/耳鼻咽喉科学
	符合下列条件之一：
（1）博士研究生导师且近5年立项并主持国家级科研项目；
（2）博士研究生导师且担任中国医师协会、中华医学会、中华预防医学会、中国中医药学会、中国康复医学会、中国药学会、中华护理学会、中国中西医结合学会、中华口腔医学会专业委员会常务委员及以上学术职务；或为博导且担任国家级国家级医学重点专（学）科、平台负责人。
（3）享受省级及以上政府特殊津贴；
（4）近5年获得省级科技奖励二等奖（排名前三）及以上奖励；
（5）国家级人才项目人选；
（6）省级人才项目第一层次或相当层次人选。
	直接考核

	2
	专业骨干人才
	3
	50周岁及以下
	硕士
	正高
	内科学（心血管内科/呼吸内科/消化内科/内分泌代谢方向）/外科学（泌尿外科/普通外科/胸心外科方向）/急诊医学/重症医学/神经病学/肿瘤学/儿科学/康复医学与理疗学/眼科学/耳鼻咽喉科学
	符合下列条件之一：
（1）近5年立项并主持省级科研项目2项及以上或国家级科研项目1项及以上；
（2）担任省级及以上医师协会、医学会、预防医学会、中医药学会、康复医学会、药学会、护理学会、中西医结合学会、口腔医学会专业委员会常务委员及以上学术职务或地市级相应学会专业委员会副主委及以上学术职务；或担任省级及以上医学重点专（学）科、平台负责人；
（3）近5年获得省级科技奖励三等奖（排名首位）及以上奖励；
（4）青年岐黄学者支持项目人选或市级及以上名老中医（药）专家学术经验继承指导老师；
（5）省级人才项目第二层次或相当层次人选；
（6）符合学科领军人才岗位要求。
具有博士学位者职称可放宽至副高。
	直接考核

	3
	紧缺急需人才
	4
	45周岁及以下
	硕士
	副高
	内科学（心血管内科/呼吸内科/消化内科/内分泌代谢方向）/外科学（普通外科/胸心外科方向）/急诊医学/重症医学/神经病学/肿瘤学/儿科学/康复医学与理疗学/眼科学/耳鼻咽喉科学/精神病与精神卫生学/皮肤病与性病学
	符合下列条件之一：
（1）近5年立项并主持省级及以上科研项目1项及以上；
（2）省青年神农学者、地市级名中医；
（3）担任市州级医学重点专（学）科、平台主要负责人；
（4）省级人才项目第三层次或相当层次人选；
（5）近5年获得市厅级科技奖励一等奖（排名首位）；
（6）符合学科领军人才或专业骨干人才岗位要求。
具有博士学位或正高职称者年龄可放宽至50周岁。主持国家自然科学基金青年项目的医学博士不作职称要求。
	直接考核


 
